ENDOSKOPi MEDIKAL TICARET A.S.
6698 SAYILI KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU UYARINCA
KiSiSEL VERILERINiZiIN KORUNMASI HAKKINDA CALISAN ADAYI AYDINLATMA METNi

ENDOSKOPI MEDIKAL TICARET A.S. (“Sirket”) biinyesindeki kisisel veriler, veri sorumlusu olan Sirket’in korumasi
altindadir. Sirket, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”) ¢ercevesinde kisisel verilerin hukuka
uygun olarak islenmesini ve glvenli sekilde muhafazasini saglamak igin teknolojik ve alt yapisal imkanlarini
kullanarak, gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

iSLENECEK KiSISEL VERILER:

o  Kimlik Bilgileri: Adiniz, soyadiniz.

o letisim Bilgileri: E-posta adresiniz, telefon numaraniz.

o Degerlendirme Verileri: insan Kaynaklari ve ilgili departman yetkililerimiz tarafindan gériisme esnasinda
alinan notlar, yetkinlik degerlendirmeleri, pozisyona uygunluk hakkindaki degerlendirmeler ve mulakat
sonuglari.

e  Ozgegmisinizde Yer Alan Diger Bilgiler: Egitim, is deneyimi, beceriler vb. bilgiler.

KiSISEL VERILERINizi NE SEKiLDE VE HANGi HUKUKi SEBEPLERLE TOPLUYORUZ

Sirket ile aranizda kurulmasi hedeflenen hukuki iliski cercevesinde is s6zlesmesinin kurulmasi icin gerekli olmasi
nedeniyle sizden talep ettigimiz kisisel verilerinizi, sizin bize sozli, fiziksel veya elektronik ortamda herhangi bir
formda iletmeniz araciligiyla agik rizaniz ile topluyoruz.

Kariyer portallari araciligiyla paylastiginiz kisisel verilerinizi bize bu platformlar tizerinden is basvurusu yapmaniz
yoluyla veya platformlar (izerinde yayinladiginiz bilgileri 3. kisilerle paylasma tercihlerinize gére bu platformlar
icerisinden is sdzlesmesinin kurulmasi icin gerekli olmasi nedeniyle topluyoruz.

KiSiSEL VERILERINizi iSLEME AMACLARIMIZ

Sizin; ad, soyadi, iletisim verisi, egitim verisi, is deneyimi verisi, referans gosterilen kisi verisi, kimlik verisi, finansal
veri, aile ve yakin verisi ve rizaniz olmasi halinde video goriintusi, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saglik verisi,
sabika kaydi, kimlik, ehliyet fotokopisi, fotograf, askerlikten muafiyet nedeninden olusan kisisel verilerinizi;

e ise alimicin dzgeg¢mis taramasi yapilmasi,

e Basvuran adaylarin gériismeye gagrilmasi,

e  Basvuran adaylarin degerlendirilmesi,

e Aday 6nerilmesi,

e Adaylarlailetisime gecilmesi,

e Referans kisileriyle iletisime gecilmesi, amaclariyla islemekteyiz.

Mevzuat kapsaminda yasal yikimluliiklerimizi yerine getirebilmek ve savunma hakkimizi kullanabilmek adina
yalnizca gerekli olan kisisel verilerinizi isliyoruz.

Kisisel verilerinizi yalnizca ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag igin gerekli olan azami siire ve
herhalde kanuni zamanasimi sureleri kadar muhafaza edecegimizi temin ediyoruz.

KiSISEL VERILERINiziN UCUNCU KiSiLERE AKTARIMI

Kisisel Verileriniz 3. Kisilere aktarilmamaktadir.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI KANUNU KAPSAMINDA HAKLARINIZ
Kanun’un 11. maddesi uyarinca kisisel verileriniz ile ilgili;

o Sirket’in hakkinizda kisisel veri isleyip islemedigini 6grenmek, eger islemisse, buna iliskin bilgi talep
etmek,



e Kisisel verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigi 6grenmek,
e Kisisel verilerin yurtigi veya yurtdisina aktarilip aktarilmadigi ve kimlere aktarildigini 6§renmek,
e  Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini istemek,

haklarina sahipsiniz.

Kisisel verilerinizin Kanun’da ongérilen sartlar cercevesinde silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale
getirilmesini talep edebilirsiniz. Talebinizi alarak somut duruma goére en uygun imha yonetimini sececegiz, bu
konuda bizden her zaman bilgi talep edebilirsiniz.

Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde zararin giderilmesini talep
edebilirsiniz.

Basvurunuzda yer alan taleplerinizi, talebin niteligine gére en ge¢ otuz (30) giin iginde (icret almadan
sonuclandirmaya calisacagiz ancak, islemin Sirket icin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde, Kisisel Verileri
Koruma Kurulu (“Kurul”) tarafindan belirlenen tarifedeki ticreti sizden talep edebiliriz. Kurul’un belirledigi Gcret
tarifesine gore; basvurunuza yazili olarak cevap vermemiz halinde on sayfaya kadar sizden (cret almayacagiz
ancak on sayfanin tizerindeki her sayfa icin 1 Turk Lirasi islem Ucreti alabiliriz. Bagvuruya cevabi CD, flash bellek
gibi bir kayit ortaminda vermemiz halinde kayit ortaminin maliyeti kadar bir tcret talep edebiliriz.

Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda basvurunuzu isterseniz Sirkette kayith olan e-posta adresiniz ile
info@endoskopi.com.tr adresine e-posta gondererek veya Sirketin internet sitesinde bulunan basvuru formunu
doldurup imzalamak ve sahsen kimliginizi ispatlamak suretiyle Sirketimize teslim etmeniz gerekmektedir.
Hatirlatmak isteriz ki, Sirket tarafindan basvurunun size ait olup olmadiginin belirlenmesi ve boylece haklarinizi
koruyabilmek amaciyla ek dogrulamalar istenebilir. Ornegin Sirkette kayitli olan e-posta adresiniz araciligiyla
bagvuru yapmaniz halinde Sirkette kayitli baska bir iletisim yontemini kullanarak size ulasabilir ve bagvurunun
size ait olup olmadiginin teyidini isteyebiliriz.

Acik Riza Beyan Formu

6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu geregince, kisisel verilerimin Sirket tarafindan, hangi amacla
islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve
hukuki sebebi ve Kanun’un 11. maddesinde sayilan diger haklarim hususlarinda bilgilendirildim.

Basvurdugum pozisyona iliskin uygunlugumun degerlendirilmesi, Sirket insan kaynaklari politikalari cercevesinde
ise alim sireglerinin ylratialmesi, sonuglandirilmasi, sonucun olumsuz olmasi durumlarinda sonradan olusacak
benzer pozisyonlarda basvurumun degerlendirmeye alinmasi ve bu kapsamda iletisime gecilmesi amaclariyla
dzgecmisimde yer alan ve miilakat ve is gdriismeleri sirasinda Sirket insan kaynaklari yetkilisi tarafindan alinan
notlar da dahil olmak Uzere Sirket 'ne ilettigim her tlrlU kisisel verimin, Sirket tarafindan kaydedilmesine,
depolanmasina, degistirilmesine, giincellenmesine, periyodik olarak kontrol edilmesine, yeniden
duzenlenmesine, siniflandirilmasina, 6zgegmisimde yer alan ve kendi irademle sectigim referanslarimin ve/veya
Sirket tarafindan bizzat ulasilan diger referanslarin Sirket insan kaynaklari departmani tarafindan aranarak ilgili
kisilerden ise yatkinhigim hakkinda bilgi/veri alinmasina ve bu bilgi/verilerin Sirket tarafindan kaydedilmesine,
kisisel verilerimin Sirket’in yasal yikamluliklerini yerine getirmesi amaciyla yetkili mercilerle paylasiimasina,
yukarida bahsi gecen kisisel verilerimin Sirket insan kaynaklari havuzunda muhafaza edilmesine,
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Agik riza veriyorum. Acik riza vermiyorum.

isbu acik rizami diledigim zaman geri alabilecegimi, bu durumda talebimi size aydinlatma metninde tarafima
sunulan yollardan biri ile iletebilecegimi biliyorum.

Adayin Adi-Soyadi: imza: Tarih:


mailto:info@endoskopi.com.tr

